“Джуниър Ачийвмънт”                              Молба за харта и устав – формуляр № 10
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Име на УК компания                                                                                                                                                          

Училище (адрес и град) _______________________________________________________    E-mail на училището: ____________________________
Адрес ______________________________________________________________________________________________________________________
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Град _______________________________________________    Област ___________________________     Пощ. Код__________________________
	ОБЩ БРОЙ УЧЕНИЦИ

Момчета  ___________

Момичета ___________
	ОБЩ БРОЙ УЧЕНИЦИ

  9 клас ____ (бр.М ___бр. Ж___)   10 клас _____ (бр.М ___бр. Ж___)
11 клас ____ (бр.М ___бр. Ж___)   12  клас ______ (бр.М ___бр. Ж___)
	БРОЙ БИЗНЕС КОНСУЛТАНТИ:
___________________________



Начален учебен капитал на УК в лв.  [image: image1.wmf] 


Долуподписаните членове и консултанти  на  компанията молим националния офис  на “Джуниър Ачийвмънт” за харта, за да въведем програма  “Компания” ,  признавайки официалната политика на “Джуниър Ачийвмънт” и следния устав:

УСТАВ 
Чл. 1 Членство. Членовете трябва да притежават поне една акция. Членството се прекратява при три поредни отсъствия от събрания. Членството се прекратява и при решение на 2/3 от съвета на директорите. Членството  може да се възстанови по предложение на президента и с решение на болшинството от съвета на директорите. 

Чл. 2 Акционери. Компанията се притежава от акционери. Един акционер може да притежава не повече от две акции на компанията “Джуниър Ачийвмънт”. Общите събрания се свикват от съвета на директорите. 

Чл. 3 Съвет на директорите. Контролът върху компанията се възлага на съвета на директорите, състоящ се от избрани членове на компанията. Задълженията включват, но не са ограничени до: избора на президент,  отстраняването на ръководители, изискването на отчет от ръководителите, определяне на заплатите и хонорарите (в допълнение на минимума по чл. 5) и определянето на дивиденти. Ако не е указано друго, решенията за представяне пред съвета се взимат с мнозинство.

Чл. 4 Управление.  Директивите се извършват от екипите. По преценка на съвета на директорите се опредлят длъжности. 

Чл. 5 Компенсации. Минималният хонорар е 0,05 лв. на час. Минималната заплата за ръководителите е 0,20  лв. на седмица. Заплати и хонорари се изплащат за всички събрания освен първото и последното. За продажбите се полага  комисионна от минимум 10%. Посочените стойности подлежат на промяна от офиса на “Джуниър Ачийвмънт”.

Чл. 6 Финанси. Чековете се подписват от един ръководител и с преподписват от един консултант. Разходите и приходите се отчитат във финансов  отчет – формуляр 1, който се представя в местния офис на “Джуниър Ачийвмънт” при ликвидация на учебната компания..

Чл. 7 Дейност. Компанията  ограничава дейността си до определената от “Джуниър Ачийвмънт” територия и прекратява действията си след определеното време. Консултантите подписват споразумение с офиса на “Джуниър Ачийвмънт”.

Чл. 8 Продукти и услуги. Продуктите и услугите, предлагани от компанията имат стойност,определена от служителите на компанията. Продуктите и услугите на компанията “Джуниър Ачийвмънт” не  трябва да представляват опасност за потребителите и служителите.

Чл. 9 Поправки. Този устав е неразделна част от хартата за участие и може да се поправи само с мнозинство от 2/3 от съвета на директорите и одобрение от местния офис на “Джуниър Ачийвмънт”.
	ИНФОРМАЦИЯ НА УЧЕБНАТА КОМПАНИЯ

	Име, фамилия
	E-mail
	Пол
	Клас
	Участвал преди в УК (да/не)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	


	ИНФОРМАЦИЯ ЗА УЧИТЕЛЯ – КОНСУЛТАНТ НА УК

	1.Име и фамилия
	2. Училище 
	3. Email 
	4. Мобилен телефон

	
	
	
	

	5. Образование 

(моля, посочете специалността, която сте завършили)
	6. Стаж 

(години на страж като учител)
	7. Учебна компания

(за коя година преподавате УК)

	
	
	

	

	ИНФОРМАЦИЯ ЗА БИЗНЕС - КОНСУЛТАНТИТЕ

	1.Име и фамилия
	2. Компания и предмет на дейност
	3. Email 

	
	
	

	4. Образование (
моля, посочете специалността, която сте завършили)
	5. Позиция в компанията

	6. Учебна компания

(за коя година сте консултант на УК)


	
	
	

	

	ИНФОРМАЦИЯ ЗА БИЗНЕС - КОНСУЛТАНТИТЕ

	1.Име и фамилия
	2. Компания и предмет на дейност
	3. Email 

	
	
	

	4. Образование (
моля, посочете специалността, която сте завършили)
	5. Позиция в компанията

	6. Учебна компания

(за коя година сте консултант на УК)


	
	
	


За ползване от офиса на “Джуниър Ачийвмънт”





Област ___________________________________


Фирма №                  �





Структура (� INCLUDEPICTURE "http://office.microsoft.com/global/images/default.aspx?AssetID=ZA011179361033" \* MERGEFORMATINET ��� )       �   Акционeрно дружeство


                          �   ООД





Срок (� INCLUDEPICTURE "http://office.microsoft.com/global/images/default.aspx?AssetID=ZA011179361033" \* MERGEFORMATINET ���)                 �   Първи     �    Втори





Информация за дейността на учебната компания


Вашата основна дейност на компанията на “Джуниър Ачийвмънт” е:        �


(въведете номера от изброеното по-долу)





Производство (моля, опишете)  ________________________________________


Код по КИД (не е задължително):


                                                           


Услуги (моля. опишете)    _____________________________________________


Код по КИД (не е задължително):


                   


Друго (моля, опишете)  _______________________________________________


Код по КИД (не е задължително):


 


Можете да попълните гореспоменатите полета, като използвате  номерата на дейностите, опименати в „Класификацията на икономическите дейности“ (КИД)


Копие от КИД 2008 г. можете да намерите на Портала на учебни компании за България (company.jabulgaria.org)
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