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Споразумение 
за учебна компания на Джуниър Ачийвмънт

Днес...........................,Фондация Джуниър Ачийвмънт България (наричана за краткост и за целите на това споразумение “ДАБ”), организация с нестопанска цел, която подкрепя практическото бизнес обучение за ученици от всички възрасти чрез училищни програми и ученически извънкласни дейности, регистрирана с решение на Софийски Градски Съд под фирмено дело 10280/96, том 44, страница 26, пар. 2411, със адрес на регистрация в София, ул. ул.Славянска 22, ап.2, тел./факс 9873456 ел. aдрес: jab@jabulgaria.org и адрес на управление: София 1000, Ул. „Христо Белчев” 1, ап. 7,  тел./факс: +359 2 989 43 61

Представлявана от Изпълнителния Директор Милена Стойчева,
и

Училище…………………………………………….. (по-долу наричано “ДАБ УЧИЛИЩЕ”)

Адрес: ………………………………………………………………………………………......
Тел./факс……………………………………………………………E-mail:……………………
Директор:……………………………………………………………………………………….

Учебна компания:      1......................................................................................................................

                                    2......................................................................................................................
3.......................................................................................................................

Учител консултант:    1.......................................................................................................................


2.......................................................................................................................

                                    3.......................................................................................................................

Бизнес консултант:    1......................................................................................................................

2......................................................................................................................

3.......................................................................................................................

(име и компания)
се споразумяха за следното:

Член 1– Източник на правомощия

ДЖУНИЪР АЧИЙВМЪНТ БЪЛГАРИЯ прилага икономически, бизнес и предприемачески образователни програми в учебните заведения от 1997 година. С писмо N 1105-79 от 05.09.2005г. на Министерство на образованието и науката е подкрепена дейността на организацията за насърчаване на инициативността и развитието на препдриемаческа култура на младите хора.
Член 2 – Дефиниции 

ПОДХОДЯЩИ УЧИЛИЩА – Подходящо училище е всяко такова, което е класифицирано като общоообразователно или професионална гимназия, държавно или частно от Министерство на образованието и науката. Обучението се провежда в учебно време по учебен план, заложено като ЗП, ЗИП, СИП – Работа в учебно предприятие „Учебна компания” или учебна практика. Документи за подобна класификация могат да бъдат изискани от страна на ДЖУНИЪР АЧИЙВМЪНТ БЪЛГАРИЯ по всяко време.

БИЗНЕС ПЛАН– Трябва да бъде напечатан детайлен план за дейността на Учебната компания на Джуниър Ачийвмънт България за настоящата бизнес година. Бизнес планът включва текстове, отнасящи се до целта на бизнеса, маркетингово проучване, маркетингова стратегия (включително и план за реклама), план за производство, бюджет, очаквана печалба, структура на капитализацията (включително метод за набиране на капитал и очаквана сума), както и годишен бюджет. 

Учебната компания работи на основата на предварително подготвен бизнес план, произвежда продукт за своя сметка и на собствен риск по методиката на Джуниър Ачийвмънт България.

ПРОГРАМА НА УЧЕБНАТА „ДАБ” КОМПАНИЯ – Програмата „Учебна компания” е базирана на теоретичните знания на учениците и има за цел приложение на тези знания, развитие на логическо мислене, активност и елементи на предприемаческо поведение и подготвя учениците за бъдеща практическа икономическа работа. 
Членовете на компанията  подписват дружествен договор, определящ правата и задълженията на съдружниците, базирани на устава на Джуниър Ачийвмънт България. 

Това СПОРАЗУМЕНИЕ се отнася само до участниците в програмата Учебна компания.

ГОДИНА НА УЧЕБНИТЕ КОМПАНИИ-  Годината на учебните компании съвпада с продължителността на учебната година. 

ЛИКВИДАЦИЯ – Този термин се отнася до окончателното преустановяване на производството и продажбите, документалното приключване на всички отчети - подготовка на годишен отчет и баланс, изплащане на дивиденти на всички акционери или облигационери и разпределение на всички останали средства - заплати и хонорари, определени съгласно предварителния бизнес план, както и извършване на цялостна оценка на дейността на компанията.

НЕОБХОДИМИ ФОРМУЛЯРИ – Необходимите формуляри за регистрация са: Харта за участие и Споразумение  за учебната компания. В своята дейност учебната компания ползва приложената счетоводна документация към комплекта учебници “Предприемачески дух”, както и установените по български счетоводни стандарти формуляри. 

За участие в ученически конкурс учебната компания предоставя на Джуниър Ачийвмънт  България финансовия си отчет – формуляр1 и бизнес план най-късно до 10 дни преди датата на конкурса.

Член 3 – Права, отговорности и задължения на Училището
Училищното ръководство възлага воденето на Учебна компания на учители и консултанти, преминали курса на обучение, организиран от Джуниър Ачийвмънт България.

Училищното ръководство създава необходимите условия за провеждане на учебния процес и  подпомага методически и организационно дейността на учебната компания.
УЧИТЕЛ-КОНСУЛТАНТ попълва споразумението за учебната компания (тук наричано за краткост “Споразумение”) и Хартата за участие на учебната компания и ги предоставя за одобрение до 31 октомври на текущата учебна година. Също така, УЧЕБНАТА КОМПАНИЯ се задължава да се регистрира на международния портал на учебните компании – Предприятие без граници (www.ewb.ja-ye.org)  до 30 ноември на текущата учебна година. ДЖУНИЪР АЧИЙВМЪНТ  БЪЛГАРИЯ отговоря писмено  в срок от десет (10) работни дни. След одобрение на формулярите „ДАБ” УЧИЛИЩЕТО и ДЖУНИЪР АЧИЙВМЪНТ БЪЛГАРИЯ се обвързват с всички клаузи и условия по това споразумение. ДЖУНИЪР АЧИЙВМЪНТ БЪЛГАРИЯ си запазва правото да изисква допълнителна информация във връзка с тези формуляри, преди те да бъдат одобрени. 
Учебната компания набира самостоятелно първоначалния си капитал, чиято максимална стойност може да е 400 лева и това включва пари, набрани от всички източници (акции, облигации, дарения и др.). Освен това, нетната печалба през учебната „ДАБ” година към момента на ликвидация не може да надвишава 80 (осемдесет) лева на човек от компанията за отчетния период съгласно финансовия отчет – формуляр 1.

Учебната компания дарява минимум 10% от печалбата си на училището. Крайният срок за разпределение на средствата между акционерите/съдружниците е 30 юни. В случай, че Учебната компания отчете нулева печалба или загуба, това изискване се отменя.
Във всички официални и частни документи на компанията, маркетингови материали и други документи, които са свързани с „ДАБ” Училището или Джуниър Ачийвмънт България, учебната компания употребява единствено “Джуниър Ачийвмънт-Учебна компания”, последвано от името на компанията. 

„ДАБ” Училището може да използва логото и запазената марка на ДЖУНИЪР АЧИЙВМЪНТ, когато се касае за законни дейности, свързани с работата на Учебната компания на Джуниър Ачийвмънт. 

Училището може да сключва договори за производство или извършване на услуги, но трябва устно или в писмена форма да уведоми своите клиенти, че ДЖУНИЪР АЧИЙВМЪНТ БЪЛГАРИЯ няма да е отговорна или задължена в случай на нарушение на договора или в случай на увреждане, причинено от страна на Училището. Училището приема, че всеки договор от горепосочения тип съдържа следните клаузи: 
“(Име на клиента) разбира, че сключва този договор само с (Име на УЧЕБНАТА КОМПАНИЯ), и че ДЖУНИЪР АЧИЙВМЪНТ БЪЛГАРИЯ не е страна по този договор  и не отговаря за евентуално нарушение на договора или вреда, която може да възникне от него.”
„ДАБ” КОМПАНИЯТА може да взема на заем, да наема или да взема по договор за лизинг оборудване във връзка с дейността на компанията. “ДАБ” компанията изцяло ще носи отговорност към трети лица за евентуални повреди, загуба, кражба, намаляване на стойността или други събития, които биха довели до търсене на вреди от страна на трети лица.

“ДАБ” компанията допълнително се задължава да спазва правилата и реда, съдържащи се в хартата за участие.

Член 4 – Права, отговорности и задължения на ДЖУНИЪР АЧИЙВМЪНТ

ДЖУНИЪР АЧИЙВМЪНТ БЪЛГАРИЯ се задължава да осигури безплатно на подходящите училища един комплект учебници на английски или български език  и приложената към тях документация.

Джуниър Ачийвмънт България осигурява годишни учителски тренинги и ученически форуми за избрани участници, както и Годишна церемония по награждаването и Изложение на ученическите фирми.
Член 5 – Избираемост

ДЖУНИЪР АЧИЙВМЪНТ БЪЛГАРИЯ се съгласява да сключи споразумение единствено с училище, което е определено като подходящо според  дефиницията в член 2.

Член 6 – Такса администрация

УЧЕБНАТА КОМПАНИЯ се задължава да дари годишна такса „администрация“ на ДЖУНИЪР АЧИЙВМЪНТ БЪЛГАРИЯ в рамките на 10 лв по банков път. Таксата ще бъде използвана от организацията само и единствено с развиване и доразработване на електронния портал „Учебна компания“ – company.jabulgaria.org
Член 7 – Прекратяване

 Настоящото споразумение се прекратява автоматично в следните случаи:
· Учебната компания декларира неверни данни в това споразумение или в хартата за участие
· Вътрешна разпоредба на българското законодателство влиза в директно противоречие с материалните разпоредби на това споразумение
· Изтекли са сроковете, предвидени в настоящото споразумение
· Учебната компания осъществява неодобрена дейност
Член 8 – Непрехвърлимост

Това споразумение е непрехвърлимо при каквито и да било обстоятелства, освен ако предварително не е получено писмено разрешение от страна на ДЖУНИЪР АЧИЙВМЪНТ БЪЛГАРИЯ.

Член 9 – Ръководно право
Спрямо това споразумение приложение намира българското законодателство.

Член 10 – Дата на влизане в действие 
Споразумението се изготвя в две копия, по едно за всяка страна. Влиза в действие от датата, на която е подписано от двете страни. 

Прочел съм и разбирам всички клаузи на това СПОРАЗУМЕНИЕ и съм съгласен да изпълнявам предвиденото в него: 
……………………………………
(Дата:)



„ДАБ” Учител(и) – консултант(и):






1......................................................................

2.....................................................................

3.....................................................................

................................................................                                           ……………………………………..

................................................................

                                              Изпълнителен Директор

Директор, име, училище                                               ДЖУНИЪР АЧИЙВМЪНТ  БЪЛГАРИЯ
           (печат)                                                                            
         (печат)
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